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Statut Stowarzyszenia Wydawców REPROPOL 
 

Rozdział I 
Postanowienia Ogólne 

§ 1 
1. Stowarzyszenie Wydawców REPROPOL, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacją zrze-

szającą wydawców, w szczególności wydawców prasy, a także autorów utworów prasowych jak 
również organizacje reprezentujące wydawców i autorów utworów prasowych. 

2. Celami Stowarzyszenia są: 
1) zbiorowe zarządzanie prawami autorskimi oraz ochrona praw autorskich członków Stowa-

rzyszenia oraz osób i podmiotów, którzy powierzą je Stowarzyszeniu w zakresie następują-
cych pól eksploatacji: 

a) wytwarzania jakąkolwiek techniką egzemplarzy utworów, 
b) wprowadzania do obrotu, 
c) użyczenia lub najmu, 
d) wyświetlenia, nadawania i reemitownia 
e) publicznego udostępnienia w taki sposób aby każdy mógł mieć dostęp do utworów w 
miejscu i w czasie przez siebie wybranym, 

f) umieszczania w pamięci komputera, internecie, intranecie i innych sieciach komputero-
wych,  

w tym w zakresie przewidzianych ustawą wynagrodzeń z tytułu zamieszczania w celach dydak-
tycznych i naukowych w podręcznikach, wypisach i antologiach rozpowszechnionych fragmen-
tów utworów, odpłatnego udostępniania przez ośrodki informacji lub dokumentacji fragmentów 
publikacji periodycznych, publicznego udostępniania aktualnych artykułów na tematy polityczne, 
gospodarcze lub religijne oraz aktualnych wypowiedzi i fotografii reporterskich w taki sposób, 
aby każdy mógł mieć do nich dostęp w miejscu i czasie przez siebie wybranym. 

2) reprezentowanie i wspieranie interesów i praw członków Stowarzyszenia, 
3) udzielanie pomocy w działalności członków Stowarzyszenia, 
4) ochrona praw zagranicznych wydawców prasowych i autorów materiałów prasowych, ko-

rzystających w Polsce z ochrony w zakresie wynikającym z umów z tymi podmiotami lub 
reprezentującymi ich organizacjami międzynarodowymi,  

5) wspieranie i propagowanie działalności wydawniczej wydawców zrzeszonych w Stowarzy-
szeniu oraz twórczości autorów w nim zrzeszonych, 

6) inicjowanie i promowanie rozwoju czytelnictwa prasowego w Polsce, 
7) prowadzenie działań na rzecz rozwoju prasy, literatury i nauki, w szczególności finansowe 

wspieranie wartościowych inicjatyw twórczych w tym zakresie, 
8) działanie na rzecz upowszechniania świadomości autorskoprawnej wydawców i twórców, 
9) działanie na rzecz upowszechniania wiedzy o prawie autorskim wśród użytkowników 

wszelkiego rodzaju twórczości, w szczególności wśród przedsiębiorców, 
10) inna działalność kulturalna. 

§ 2 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 
1) Zarządzanie i ochronę praw autorskich i pokrewnych członków Stowarzyszenia oraz innych 

osób i podmiotów, którzy prawa te powierzą Stowarzyszeniu (w tym: inkaso i dystrybucja 
opłat i wynagrodzeń przewidzianych w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych, 
udzielanie licencji na wykorzystywanie utworów prasowych, przeciwdziałanie wtórnemu 
obrotowi prasą itp.) 

2) zawieranie umów o reprezentację, w tym o wzajemną reprezentację z organizacjami zarzą-
dzającymi prawami do utworów prasowych, korzystających w Polsce z ochrony na podsta-



 

 

 

2

wie ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz wiążących Polskę umów mię-
dzynarodowych; 

3) udzielanie osobom trzecim licencji na korzystanie z objętych zbiorowym zarządem praw do 
utworów; 

4) kontrolowanie użytku czynionego z utworów; 
5) inkasowanie wynagrodzeń należnych twórcom lub innym podmiotom uprawnionym z tytułu 

praw autorskich do utworów; 
6) inkasowanie innych opłat należnych na podstawie przepisów ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. 

o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 1994 r. Nr 24, poz. 83 z późn. zm.) od 
podmiotów zobowiązanych do ich uiszczania; 

7) zgodny z przepisami prawa oraz zasadami określanymi w uchwalanym przez Walne Zebra-
nie Członków Regulaminie Repartycji, podział kwot wynagrodzeń, o których mowa w pkt 5 
oraz kwot opłat, o których mowa w pkt 6 pomiędzy podmioty uprawnione do ich otrzyma-
nia; 

8) finansowe i organizacyjne wspieranie wartościowych inicjatyw twórczych w zakresie dzia-
łalności wydawniczej, publicystycznej, reportażowej, fotograficznej, graficznej, literackiej, 
naukowej, popularno-naukowej, encyklopedycznej oraz albumowej; 

9) występowanie, w zakresie określonym przepisami prawa, przed sądami i innymi organami 
państwowymi w sprawach związanych z ochroną praw autorskich i pokrewnych, w tym 
wszczynanie, popieranie i udział w postępowaniach karnych i cywilnych mających na celu 
dochodzenie praw wydawców prasy, 

10) inicjowanie, wspieranie, współfinansowanie lub finansowanie działań podejmowanych sa-
modzielnie lub wspólnie z partnerami krajowymi lub zagranicznymi mieszczących się w za-
kresie celów statutowych SW REPROPOL lub z nimi skorelowanych, przy wykorzystaniu 
środków pochodzących z odpisu z repartycji zgodnie z obowiązującym Regulaminem Re-
partycji Stowarzyszenia, 

11) proponowanie zmian legislacyjnych mających na celu właściwą ochronę praw wydawców i 
autorów. 

§ 3 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych ce-
lach działania oraz podejmować współpracę z innymi organizacjami zrzeszającymi wydawców, 
twórców, artystów wykonawców, producentów lub organizacje radiowe i telewizyjne w kraju i za-
granicą, których statutowym celem jest zbiorowe zarządzanie i ochrona powierzonych im praw au-
torskich i praw pokrewnych. 

§ 4 

1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowa-
rzyszeniach, ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ni-
niejszego Statutu, zwanego dalej Statutem. 

2. Stowarzyszenie jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sądowym i posiada osobowość 
prawną. 

§ 5 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Warszawa. 
2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie może 

działać również poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, w szczególności poprzez uczestnicze-
nie w działalności organizacji, o których mowa w § 3 powyżej. 

§ 6 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Dla prowadzenia swych 
spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 
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§ 7 

Stowarzyszenie może posługiwać się pieczęcią wskazującą jego nazwę i siedzibę oraz identyfikują-
cym je znakiem graficznym. 

Rozdział II 
Członkowie Stowarzyszenia 

§ 8 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków zwykłych, wspierających i honorowych. 
2. Członkami zwykłymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i osoby prawne. Członkami 

zwykłymi Stowarzyszenia mogą być wydawcy posiadający udokumentowany dorobek w zakre-
sie wydawnictw prasowych, publicystycznych, reportażowych, fotograficznych, graficznych, li-
terackich, naukowych, popularno-naukowych, encyklopedycznych oraz albumowych, autorzy 
utworów prasowych posiadający udokumentowany dorobek w tym zakresie, w tym legitymujący 
się współpracą z wydawcami wydawnictw prasowych, jak również organizacje, których statu-
towym celem jest reprezentacja wydawców lub autorów utworów prasowych i ochrona ich 
praw.  

3. Członkami wspierającymi Stowarzyszenia mogą być osoby prawne działające na polach obję-
tych zakresem działalności Stowarzyszenia i deklarujące wsparcie  dla jego działań. 

4. Członkami honorowymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, które w szczególny sposób 
zasłużyły się w dziedzinie działalności wydawniczej, kultury i nauki lub ochrony praw autor-
skich. 

5. Osoba ubiegająca się o przyjęcie do Stowarzyszenia składa deklarację członkowską, a jeżeli 
osobą ubiegającą się o status członka jest autor utworów prasowych – dodatkowo rekomendację 
wydawcy, z którym współpracuje, stwierdzającą spełnienie przez autora kryteriów członkostwa, 
o którym mowa w ust. 2 powyżej. 

6. Przyjęcie w poczet członków zwykłych Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Zarządu. 
7. Przyjęcie w poczet członków wspierających i honorowych następuje na podstawie uchwały 

Walnego Zebrania Członków. 
8. Członek będący osobą prawną działa w Stowarzyszeniu przez swojego reprezentanta. Reprezen-

tantem członka określonego w zdaniu poprzedzającym może być pełnomocnik ustanowiony 
zgodnie z odpowiednimi przepisami.  

9. Zarząd prowadzi ewidencję wszystkich członków Stowarzyszenia. 

§ 9  

1. Do podstawowych praw członków zwykłych Stowarzyszenia należy: 
1) czynne i bierne prawo wyborcze do organów Stowarzyszenia; 
2) uczestniczenie we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia; 
3) zgłaszanie organom Stowarzyszenia wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia; 
4) korzystanie ze świadczeń Stowarzyszenia na zasadach określonych w uchwałach Walnego 

Zebrania Członków. 
2. Członkom wspierającym Stowarzyszenia przysługują wszystkie prawa członków zwykłych, za 

wyjątkiem praw wyborczych. 
3. Członkowie honorowi Stowarzyszenia mają prawo uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia, 

jednakże bez praw wyborczych. 

§ 10 

Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są do: 
1) przestrzegania Statutu i innych przepisów Stowarzyszenia; 
2) współdziałania z innymi członkami Stowarzyszenia dla realizacji celów statutowych; 
3) płacenia składek członkowskich; 
4) brania czynnego udziału w pracach Stowarzyszenia; 
5) dbania o dobre imię Stowarzyszenia oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej. 
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§ 11 

1. Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje z mocy Statutu lub na podstawie uchwały Zarządu. 
2. Utrata członkostwa na podstawie uchwały następuje w następujących przypadkach: 

1) rażącego naruszenia postanowień Statutu; 
2) prowadzenia działalności w sposób niezgodny z zasadami etyki zawodowej; 
3) prowadzenia działalności na szkodę Stowarzyszenia; 
4) narażenia na szwank dobrego imienia Stowarzyszenia; 
5) wykonania prawomocnego orzeczenia Sądu Stowarzyszenia wymierzającego karę wyklu-

czenia ze Stowarzyszenia; 
6) w przypadku członków będących osobami prawnymi, całkowitej zmiany profilu działalności 

członka. 
3. Utrata członkostwa z mocy Statutu następuje w następujących przypadkach: 

1) śmierci lub utraty pełnej zdolności do czynności prawnych przez osobę fizyczną; 
2) likwidacji lub postawienia w stan upadłości osoby prawnej; 
3) zaleganie z zapłatą składek członkowskich za okres 6 miesięcy; 
4) rezygnacji członka. 

4. W przypadku, gdy utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na podstawie uchwały Za-
rządu, zainteresowanemu członkowi Stowarzyszenia przysługuje prawo odwołania się do Wal-
nego Zebrania Członków. Prawo to nie służy w przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 5 po-
wyżej. Do czasu rozpoznania odwołania, zainteresowany jest zawieszony w prawach członka.  

5. W przypadku, gdy utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje z mocy Statutu, fakt ten po-
twierdza deklaratoryjna uchwała Zarządu. 

Rozdział III 
Organy Stowarzyszenia 

Postanowienia Ogólne 

§ 12 

Organami Stowarzyszenia są: Walne Zebranie Członków, Zarząd, Rada Nadzorcza i Sąd Stowarzy-
szenia. 

§ 13 

Członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej, którzy w składzie jednego z tych organów nie uzyskali 
absolutorium, nie mogą kandydować do Zarządu, Rady Nadzorczej ani Sądu Stowarzyszenia w na-
stępnej kadencji. 

Walne Zebranie Członków 

§ 14 

1. Walne Zebranie Członków jest organem stanowiącym i najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział członkowie zwykli - z głosem stanowiącym, zaś 

członkowie wspierający i honorowi - z głosem doradczym. 
3. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd powiadamia człon-

ków co najmniej 30 dni przed terminem tego Zebrania. 
4. Zarząd zwołując Walne Zebranie Członków zgodnie z pkt. 3 może jednocześnie zwołać Walne 

Zebranie Członków w drugim terminie. Dla ważności uchwał Walnego Zebrania Członków w 
drugim terminie potrzebna jest obecność co najmniej dziesięciu Członków uprawnionych do 
głosowania. 

5. W ramach Walnego Zebrania Członków obradują następujące Grupy: 
a. Grupa wydawców prasy; 
b. Grupa autorów. 
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6. Grupy gromadzą członków zwykłych Stowarzyszenia, przynależność członka zwykłego do Gru-
py jest obowiązkowa. Każdy członek może należeć tylko do jednej Grupy. 

7. Grupa wydawców prasy gromadzi członków, o których mowa w par. 8 ust. 2 zdanie drugie, nie 
będących autorami,  

8. Grupa autorów utworów prasowych gromadzi członków, o których mowa w par. 8 ust. 2 zdanie 
drugie, nie będących wydawcami. 

9. Członek nie może zmienić swojej przynależności do Grupy bez ważnych powodów. O przyna-
leżności danego członka do Grupy decyduje jego deklaracja, przy czym członek nie może zgło-
sić się do Grupy, jeżeli nie spełnia kryteriów przynależności do tej Grupy. Zmiana przynależno-
ści grupowej z ważnych powodów może nastąpić tylko raz w roku – do dnia 31 grudnia danego 
roku, ze skutkiem od początku następnego roku kalendarzowego. 

10. Grupy podejmują decyzje w formie ustaleń. Ustalenia Grupy mają charakter opinii lub reko-
mendacji kierowanych do organów Stowarzyszenia. Jeżeli niniejszy Statut nie stanowi inaczej 
ustalenia Grupy zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 
członków Grupy. Do obrad Grupy stosuje się odpowiednio postanowienia par. 15 ust. 3. Grupy 
mogą obradować w trakcie Walnego Zebrania Członków. Przewodniczący Grupy może zwołać 
posiedzenie Grupy w okresie pomiędzy Walnymi Zebraniami Członków jeżeli zachodzi potrze-
ba wyrażenia przez Grupę opinii w sprawach istotnych dla członków Grupy i leżących w zakre-
sie działalności Stowarzyszenia. 

§ 15 

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zebranie 
Członków Zarząd zwołuje raz na rok, przy czym raz na trzy lata Zwyczajne Walne Zebranie 
Członków obraduje jako zebranie wyborcze. Zwyczajne Walne Zebranie Członków winno się 
odbyć nie później niż 30 czerwca danego roku. 

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu 
obrad. 

3. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Prezydium, które tworzy Przewodniczący Ze-
brania i Zastępca Przewodniczącego Zebrania. Przewodniczącego Zebrania i Zastępcę Przewod-
niczącego Zebrania wybiera Walne Zebranie Członków z grona członków zwykłych Stowarzy-
szenia lub ich reprezentantów określonych w § 8 ust. 8 powyżej. Do momentu wyboru Prezy-
dium obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Prezes Zarządu Stowarzyszenia. 

§ 16 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 
1) z własnej inicjatywy, 
2) na wniosek Rady Nadzorczej, 
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 członków zwykłych Stowarzyszenia. 

2. Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w terminie 60 dni 
od dnia otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3 powyżej. Wniosek określony 
w zdaniu poprzedzającym winien zawierać wskazanie spraw, których poruszenia podczas Nad-
zwyczajnego Walnego Zebrania Członków domagają się wnioskodawcy. 

3. W przypadku Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków termin określony w § 14 ust. 3 
powyżej ulega skróceniu do 15 dni. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zosta-
ło zwołane.  

§ 17 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków, oprócz innych spraw wskazanych w Statucie, należy: 
1) udzielanie absolutorium Zarządowi i Radzie Nadzorczej za każdy zakończony rok kalenda-

rzowy działania Stowarzyszenia; 
2) określanie programów działania Stowarzyszenia; 
3) zmiana Statutu; 
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4) uchwalanie Regulaminu Repartycji; 
5) udzielanie zgody na nabywanie i zbywanie przez Stowarzyszenie nieruchomości. 

§ 18 

1. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów w obecności co 
najmniej połowy wszystkich członków zwykłych Stowarzyszenia, z tym zastrzeżeniem, że: 
1) dla podjęcia uchwały o zmianie Statutu lub uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia wyma-

gana jest większość 2/3 głosów członków zwykłych Stowarzyszenia obecnych na posiedze-
niu Walnego Zebrania Członków; 

2) dla podjęcia uchwały w sprawie wyboru oraz odwołania członków Zarządu, członków Rady 
Nadzorczej lub członków Sądu Stowarzyszenia oraz w sprawie udzielenia absolutorium Za-
rządowi lub Radzie Nadzorczej wymagana jest bezwzględna większość głosów członków 
zwykłych Stowarzyszenia obecnych na posiedzeniu Walnego Zebrania Członków. 

2. Głosowanie jest jawne. Uchwały mogą być podejmowane w głosowaniu tajnym, jeżeli wniosek 
o tajne głosowanie złoży przynajmniej jeden z członków zwykłych Stowarzyszenia obecnych na 
posiedzeniu Walnego Zebrania Członków. Uchwały w sprawie wyboru oraz odwołania człon-
ków Zarządu, członków Rady Nadzorczej lub członków Sądu Stowarzyszenia podejmowane są 
w głosowaniu tajnym. 

3. Jeżeli na zwołanym Walnym Zebraniu Członków stwierdzi się brak quorum, Przewodniczący 
Walnego Zebrania wybrany zgodnie z przepisami Regulaminu Walnego Zebrania Członków 
zwołuje ponowne Walne Zebranie w najbliższym możliwym terminie. W takim wypadku dla 
ważności uchwał wymagana jest obecność co najmniej dziesięciu osób uprawnionych do głoso-
wania. Przepis niniejszy nie ma zastosowania do podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzysze-
nia.  

4. Brak ustalenia/uzgodnienia Grupy, o którym mowa w par. 14 ust. 10 na danym Walnym Zebra-
niu Członków nie stanowi przeszkody do podjęcia uchwały przez to Zebranie i nie może 
wstrzymywać prac Zebrania. 

§ 19 

1. Dla realizacji celów statutowych Walne Zebranie Członków może utworzyć komisje.  
2. Komisje powoływane są do realizacji określonych zadań określonych uchwałą Walnego Zebra-

nia Członków o utworzeniu komisji. 

Zarząd 

§ 20 

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarząd. Zarząd, uwzględniając uchwały Walnego Ze-
brania Członków i Rady Nadzorczej, określa szczegółowe kierunki działalności Stowarzyszenia 
oraz kieruje jego działalnością. Zarząd odpowiada za swoją pracę i działania przed Walnym Zebra-
niem Członków. 

§ 21 

1. Zarząd składa się z 3-11 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków z grona 
członków zwykłych Stowarzyszenia lub ich reprezentantów określonych w § 8 ust. 8 powyżej 
według zasady proporcjonalności z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Członek założyciel Stowarzyszenia – Izba Wydawców Prasy posiada prawo do bycia pełno-
prawnym Członkiem Zarządu. 

3. Członkowie Zarządu rekomendowani są przez Grupy, w trakcie obrad Walnego Zebrania 
Członków, spośród członków zwykłych Stowarzyszenia lub ich reprezentantów w rozumieniu 
par. 8 pkt.8 niniejszego statutu. 

4. Walne Zebranie Członków wybiera Zarząd spośród kandydatów rekomendowanych przez każdą 
z Grup w proporcjach określonych w par. 21 pkt.1 oraz zgodnie z pkt. 2. 



 

 

 

7

5. Walne Zebranie Członków wybiera w osobnym głosowaniu Prezesa Zarządu oraz w osobnym 
głosowaniu pozostałych członków Zarządu.   

6. Zarząd wybiera spośród swego składu Wiceprezesa Zarządu i Skarbnika. W tym samym trybie 
Zarząd może ustanawiać w ramach Zarządu inne funkcje.  

7. Pracami Zarządu kieruje Prezes Stowarzyszenia. W przypadku nieobecności Prezesa pracami 
Zarządu kieruje Wiceprezes, a w przypadku wyboru więcej niż jednego Wiceprezesa - Wicepre-
zes wskazany przez Prezesa. 

8. Kadencja Zarządu trwa trzy lata. Członkowie Zarządu mają obowiązek pełnić swoje funkcje do 
czasu dokonania wyboru nowego Zarządu, bez względu na upływ kadencji. 

9. W umowie między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporze z nim Stowarzyszenie 
reprezentowane jest przez pozostałych członków Zarządu działających zgodnie z obowiązują-
cymi zasadami reprezentacji Stowarzyszenia albo pełnomocnika powołanego uchwałą Walnego 
Zebrania Członków. 

§ 22 

Utrata członkostwa w Zarządzie następuje: 
1) wskutek rezygnacji członka Zarządu; 
2) na drodze uchwały Walnego Zebrania Członków o odwołaniu członka Zarządu podjętej na wnio-

sek 3 członków Stowarzyszenia, Prezesa Zarządu lub Przewodniczącego Rady Nadzorczej; 
3) z chwilą utraty przez członka Zarządu członkostwa w Stowarzyszeniu. 

§ 23 

1. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Zarządu, Walne Zebranie Członków dokonuje 
na najbliższym posiedzeniu wyborów uzupełniających. 

2. Kadencja członka Zarządu wybranego w drodze wyborów uzupełniających kończy się wraz z 
kadencją danego Zarządu. 

§ 24 

1. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. Do składania oświadczeń woli w imieniu 
Stowarzyszenia niezbędne jest współdziałanie dwóch członków Zarządu. 

2. Zarząd może ustanawiać pełnomocników. 
3. Do zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni są dwaj człon-

kowie Zarządu działający łącznie, w tym Prezes Zarządu lub Skarbnik. 
4. Oświadczenia zwrócone do Stowarzyszenia, jak również doręczenia pism mogą być dokonywa-

ne wobec jednego członka Zarządu bez względu na pełnioną przez niego funkcję. 

§ 25 

Do kompetencji Zarządu, oprócz innych spraw wskazanych w Statucie, należy: 
1) określanie zgodnych z ustawą o prawie autorskim i prawach pokrewnych zasad sprawowania za-

rządu prawami do wydawnictw i utworów należących do członków Stowarzyszenia i podmio-
tów, które powierzyły takie prawa Stowarzyszeniu oraz dochodzenia ochrony tych praw; 

2) podejmowanie różnorodnych działań na rzecz rozwoju twórczości wydawniczej, publicy-
stycznej, reportażowej, fotograficznej, graficznej, literackiej, naukowej, popularno-
naukowej, encyklopedycznej oraz albumowej, a także w celu realizacji innych celów statu-
towych; 

3) podejmowanie działań na rzecz ochrony majątkowych interesów wydawców wydawnictw 
prasowych, publicystycznych, reportażowych, fotograficznych, graficznych, literackich, na-
ukowych, popularno-naukowych, encyklopedycznych oraz albumowych, a także autorów 
utworów prasowych; 

4) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia; 
5) wykonywanie uchwał innych organów Stowarzyszenia; 
6) podejmowanie decyzji o zatrudnieniu pracowników przez Stowarzyszenie, 
7) podejmowanie decyzji w zakresie udzielania pełnomocnictw przez Stowarzyszenie; 
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8) prowadzenie rachunkowości Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami prawa; 

9) przygotowywanie projektów uchwał i materiałów na posiedzenia Walnego Zebrania Człon-
ków; 

10) delegowanie i odwoływanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji i instytu-
cji oraz współpraca z tymi organizacjami i instytucjami w innych formach; 

11) składanie Walnemu Zebraniu Członków raz w roku sprawozdania z działalności Stowarzy-
szenia; 

12) dokonywanie wszelkich innych czynności faktycznych i prawnych, dla których przepisy prawa 
lub postanowienia Statutu nie zastrzegają kompetencji innych organów Stowarzyszenia. 

§ 26 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na miesiąc. 
2. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa Zarządu z własnej inicjatywy. Prezes Zarządu 

zwołuje także posiedzenie Zarządu na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub co najmniej 
dwóch członków Zarządu, w terminie najpóźniej dwóch tygodni od dnia otrzymania takiego 
wniosku. 

3. O terminach posiedzeń Zarządu Prezes Zarządu informuje Radę Nadzorczą. 
4. Zarząd podejmuje decyzje w drodze uchwał, zwykłą większością głosów; w przypadku równo-

wagi głosów przeważa głos Prezesa Zarządu. 
5. Dla ważności uchwał Zarządu niezbędna jest obecność ponad połowy członków Zarządu. 
6. W posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym mogą brać udział przedstawiciele komisji, 

członkowie Rady Nadzorczej oraz inne osoby zaproszone przez Zarząd. 

Rada Nadzorcza 

§ 27 

1. Rada Nadzorcza składa się z 3-7 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków z 
grona członków zwykłych Stowarzyszenia lub ich reprezentantów określonych w § 8 ust. 8 po-
wyżej. 

2. Walne Zebranie Członków wybiera spośród wybranych członków Rady Nadzorczej Przewodni-
czącego Rady Nadzorczej. 

3. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Członkowie Rady Nadzorczej mają obowiązek pełnić 
swoje funkcje do czasu dokonania wyboru nowej Rady Nadzorczej, bez względu na upływ ka-
dencji. 

§ 28 

Utrata członkostwa w Radzie Nadzorczej następuje: 
1) wskutek rezygnacji członka Rady Nadzorczej; 
2) z chwilą utraty przez członka Rady Nadzorczej członkostwa w Stowarzyszeniu. 

§ 29 

1. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Rady Nadzorczej, Walne Zebranie Członków 
dokonuje na najbliższym posiedzeniu wyborów uzupełniających. 

2. Kadencja członka Rady Nadzorczej wybranego w drodze wyborów uzupełniających kończy się 
wraz z kadencją danej Rady Nadzorczej. 

§ 30 

1. Rada Nadzorcza powołana jest do wykonywania stałego nadzoru nad działalnością Stowarzy-
szenia w jej pełnym zakresie. 

2. Do uprawnień Rady Nadzorczej należy: 
1) kontrola zgodności działań organów Stowarzyszenia ze Statutem, wewnętrznymi przepisami 

Stowarzyszenia i przepisami prawa; 
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2) wyrażanie opinii na temat corocznych sprawozdań Zarządu z działalności Stowarzyszenia 
składanych Walnemu Zebraniu Członków. 

3. W celu realizacji swoich kompetencji Rada Nadzorcza może żądać od Zarządu lub pracowni-
ków Stowarzyszenia sprawozdań i wyjaśnień, dokonywać rewizji majątku oraz sprawdzać księ-
gi i dokumenty. 

§ 31 

1. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczący Rady Nadzorczej. 
2. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w drodze uchwał, zwykłą większością głosów; w przypadku 

równowagi głosów przeważa głos Przewodniczącego Rady Nadzorczej. 
3. W posiedzeniach Rady Nadzorczej z głosem doradczym mogą brać udział osoby zaproszone 

przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej. 

Sąd Stowarzyszenia 

§ 32 

1. Sąd Stowarzyszenia jest organem powołanym do rozpatrywania i rozstrzygania sporów związa-
nych z: 
1) naruszeniem przez członków Stowarzyszenia zasad etyki zawodowej; 
2) wykroczeniami przeciwko obowiązkom członka Stowarzyszenia wynikającym ze Statutu; 
3) sporami powstałymi między członkami Stowarzyszenia, a także między członkami Stowa-

rzyszenia a Zarządem na tle praw i obowiązków wynikających z ich przynależności do Sto-
warzyszenia. 

2. Sąd Stowarzyszenia składa się z pięciu członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków 
z grona członków zwykłych Stowarzyszenia lub ich reprezentantów określonych w § 8 ust. 8 
powyżej. Walne Zebranie Członków wybiera spośród wybranych członków Sądu Stowarzysze-
nia Przewodniczącego Sądu Stowarzyszenia.  

3. Sąd Stowarzyszenia orzeka w składzie co najmniej trzyosobowym. 
4. Sąd Stowarzyszenia działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie 

Członków. 
5. Sąd Stowarzyszenia stosuje następujące rodzaje kar: 

1) upomnienie, 
2) nagana, 
3) wykluczenie ze Stowarzyszenia. 

6. Orzeczenie Sądu Stowarzyszenia jest nieprawomocne i może zostać w terminie 14 dni od jego 
wydania zaskarżone do Walnego Zebrania Członków. 

7. Prezes Zarządu lub Przewodniczący Sądu Stowarzyszenia mogą złożyć do Sądu Stowarzyszenia 
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy zakończonej prawomocnym wymierzeniem co naj-
mniej kary nagany, jeżeli orzeczenie to rażąco narusza postanowienia Statutu lub regulaminu 
Sądu Stowarzyszenia. 

Rozdział IV 
Dyrektor Generalny oraz Biuro Stowarzyszenia 

§ 33 

1. Bieżącą działalnością Stowarzyszenia w zakresie określonym zgodnie z ust. 3 poniżej kieruje 
Dyrektor Generalny powoływany przez Zarząd. 

2. Aparatem wykonawczym Stowarzyszenia jest Biuro Stowarzyszenia kierowane przez Dyrektora 
Generalnego. 

3. Zarząd określa zakres obowiązków Dyrektora Generalnego oraz strukturę i zadania Biura Sto-
warzyszenia. 
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Rozdział V 
Maj ątek Stowarzyszenia 

§ 34 

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o roczny budżet uchwalany przez Walne 
Zebranie Członków. 

§ 35 

1. Majątek Stowarzyszenia tworzą: 
1) ruchomości i nieruchomości stanowiące własność Stowarzyszenia; 
2) inne prawa majątkowe; 
3) środki pieniężne. 

2. Majątek Stowarzyszenia powstaje w szczególności z następujących źródeł: 
1) składek członkowskich; 
2) darowizn; 
3) spadków i zapisów; 
4) wpływów z własnej działalności; 
5) dochodów z majątku Stowarzyszenia; 
6) ofiarności publicznej. 

§ 36 

Członkowie zwykli i wspierający mają obowiązek płacić składki członkowskie w wysokości i na za-
sadach uchwalonych przez Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu, przy czym wysokość 
składek może być zróżnicowana w stosunku do poszczególnych kategorii członków Stowarzyszenia. 

§ 37 

1. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą w następującym zakresie: 
a) Działalność wydawnicza (PKD 58); 
b) Działalność związana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dzia-

łalność powiązana (PKD 62); 
c) Działalność usługowa w zakresie informacji (PKD 63); 
d) Poligrafia i reprodukcja zapisanych nośników informacji (PKD 18); 
e) Reklama, badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73); 
f) Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (PKD 74); 
g) Wynajem i dzierżawa (PKD 77); 
h) Działalność związana z administracyjną obsługą biura i pozostała działalność wspomagająca 

prowadzenie działalności gospodarczej (PKD 82); 
i) Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B); 
j) Działalność archiwów (PKD 91.01.B); 
k) Handel hurtowy z wyłączeniem handlu pojazdami samochodowymi (PKD 46); 
l) Handel detaliczny z wyłączeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (PKD 47). 

2. Dochody uzyskane z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej mogą być przeznaczane wy-
łącznie na realizację celów statutowych Stowarzyszenia. 

3. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, Zarząd. 

Rozdział V 
Przepisy końcowe 

§ 38 

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków.  
2. Likwidatorami są członkowie Zarządu albo inne osoby wskazane uchwałą Walnego Zebrania 

Członków. 
3. Majątek pozostały po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza się na cele wskazane uchwałą Wal-

nego Zebrania Członków o likwidacji Stowarzyszenia. 


